Politica de Privacidad de Postulante a Trabajador

Identidad y domicilio

Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. (en adelante “Cerro Verde”), con RUC N° 20170072465, domiciliado en
Cal. Jacinto Ibafiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa - Peru (Direccion fiscal).

Banco de datos

Los datos personales que usted nos proporcione seran almacenados en el banco de datos de Postulante a
Trabajador, inscrito en el Registro Nacional de Proteccidén de Datos Personales con el codigo RNPDP-PIP N.© 20934.
Es responsable del presente Banco la Gerencia de Administracién de Recursos Humanos.

Finalidad del Banco de
datos

Gestion de datos personales para el reclutamiento y seleccion de postulantes a trabajador en la empresa.

Finalidades primarias
(Obligatorias por
términos y condiciones;
y/o legislacion vigente)

Los datos personales que usted nos proporcione seran utilizados para las siguientes finalidades:

e  Realizar actividades de reclutamiento y seleccién de personal en relacién con la hoja de vida (CV)
que ingresé en la bolsa de trabajo, incluyendo el contacto posterior al postulante a trabajador
respecto del puesto al que postula y futuros procesos de seleccién acordes con su perfil profesional.

e  Prevencion de riesgos laborales (evaluaciones pre-ocupacionales atendiendo las obligaciones
requeridas por la legislacion vigente aplicables a Cerro Verde y de acuerdo con politicas y estandares
de Cerro Verde).

e Andlisis de perfiles (exclusivamente asociado a la validacion de antecedentes policiales, judiciales,
profesionales y/o trabajos anteriores)

. Fines estadisticos e histdricos de acuerdo a la legislacién vigente y mientras se encuentre vigente
la bolsa de trabajo de Cerro Verde.

Finalidades secundarias
(Opcionales) — Requiere
el consentimiento
expreso del titular del
dato personal

Cerro Verde no utiliza sus datos personales para finalidades distintas para las indicadas anteriormente
(finalidades primarias).

Por otro lado, en caso Cerro Verde requiera usar sus datos personales para finalidades distintas a las indicadas
anteriormente (finalidades primarias), solicitara el consentimiento expreso por parte del titular del dato
personal, es decir, en dicho caso Cerro Verde proporcionara un mecanismo para que el titular del dato pueda
autorizar la finalidad no contemplada en el presente documento.

Datos personales
asociados a las
finalidades de

tratamiento primarias*

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente politica de privacidad, es obligatorio nos proporcione
los siguientes datos personales:

« Datos de caracter identificativo: Nombres y apellidos, DNI, N° Pasaporte, Carné de extranjeria,
Direccion del Domicilio, Teléfono, Celular, Licencia de Conducir, Direccion de correo electrdnico,
Imagen, Voz, Firma.

o Datos de caracteristicas personales: Estado civil, Fecha de nacimiento, Nacionalidad, Sexo,
Profesion, Edad, Datos académicos, Datos de persona de contacto.

e Datos de caracter social: Pertenencia a clubes o asociaciones, aficiones y habitos personales.

o Datos sensibles: Informacion relativa a la salud fisica o mental, Huella dactilar, Ingresos
econdmicos.

Consecuencias de no
proporcionar los datos o
su negativa a hacerlo

De no proporcionar los datos personales obligatorios para las finalidades primarias, Cerro Verde no podra
considerarlo en los procesos de seleccién que coincidan con su perfil profesional.

Destinatarios

Usted puede consultar el detalle de nuestros destinatarios necesarios en el Anexo I, denominado “Lista de
Proveedores y/o terceros asociados al banco de datos Postulante a Trabajador de Cerro Verde”.
En caso sea necesario, esta lista sera actualizada de manera oportuna por Cerro Verde y comunicada a través
de alguno de los canales de comunicacion que la empresa dispone.

Transferencias (Flujo
transfronterizo) por
finalidades obligatorias

La empresa transfiere a nivel internacional sus datos personales a:

Destinatario Pais destino Tipo de finalidad Detalle de la finalidad
autorizado
Freeport- Estados Unidos Primaria Uso del servicio de correo electrdnico y

McMoRan Inc. sistemas corporativos para el proceso de
reclutamiento y seleccion de postulantes
a trabajadores en la empresa. Los
servidores de los servicios de tecnologia
sefialados se encuentran en la casa matriz

del grupo econdmico del cual Cerro Verde

forma parte.
Tiempo Los datos serdn conservados mientras que se encuentre vigente el proceso de seleccion al cual usted postulé.
Posteriormente se conservaran lo datos solo si usted otorgd su consentimiento.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad, a través del correo
electrénico SM-CVE-datospersonales@fmi.com o en nuestras oficinas ubicadas en:
e  Direccion 1: Calle Jacinto Ibafiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa, o
Derechos ARCOP e  Direccion 2: Avenida Alfonso Ugarte 304, Arequipa

Ademas de los anteriores derechos, el postulante a trabajador tendra derecho a retirar el consentimiento
otorgado en cualquier momento mediante el procedimiento arriba descrito.

De considerar que no ha sido atendido en el ejercicio de sus derechos puede presentar una reclamacién ante
la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales.
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Seguridad de los Datos
Personales

En cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medidas
legales, organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales, evitando su
alteracién, pérdida, tratamiento indebido o acceso no autorizado. En ese sentido, Cerro Verde sdlo realizara el
tratamiento de los datos personales que estén almacenados en repositorios que retinan las condiciones de
seguridad exigidas por la normativa de Proteccion de Datos Personales.

Vigencia y Modificacion
de la Politica de
Privacidad

Cerro Verde se reserva el derecho a modificar su Politica de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio
en la legislacién vigente, doctrinal, jurisprudencial. Cerro Verde podré realizar modificaciones y correcciones a
esta Politica de Privacidad. Si se introdujera algun cambio en esta Politica, el nuevo texto se publicara en la
pagina web de la empresa. Por favor sirvase verificar regularmente este documento para consultar los cambios
que puedan haber existido y de qué manera le pueden afectar.




Anexo 1 - Lista de proveedores y/o terceros asociados al banco de datos Postulante a Trabajador

Nombre comercial
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